
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

เมื่อวันที่  29  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67   เวลา  15.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม น าโดย นาย
นันทวัฒน์  อินทร์สุข นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงานให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในสังกัดทุกคน 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตส านึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
และประเทศชาติ ณ ห้องประชุมสัมมนาองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

 

 
 

 
 
 
 
 



 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ 

 
 

 
 

    
 

    


