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จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



 



                                                                                                          

 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี                         
ที ่ลบ 799๐๑ /-                  วันที ่ 9 มกราคม 2567                                                 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม 

                        ตามท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข 
หรือประเด็นที่ควรพัฒนา ให้ดีขึ้นแล้วนั้น 

                        การนี้จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามเอกสารแนบท้ายนี้                      

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป   

                                                                                                   

                                                                  (นางสาวปริษา   ลีคำแหง 
         เจ้าพนักงานธุรการ 
                                                                                                 

                                                                                                 
                                 (นางสาวลำภู    ใจตรงดี) 
                                     ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลมว่งค่อม 
                                                                                        

        

           (นายนันทวัฒน์   อินทร์สุข) 
                นายกองค์การบริหารสว่นตำบลม่วงค่อม 

   บันทึกข้อความ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.คุณภาพการดำเนินงาน 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมช้ีแจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
2)จัดทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มารับบริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับบริการ
มีความสะดวกรวดเร็ว ในการ  
มารับบริการ 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจง
การปฏิบัติงาน การให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 
พร้อมช้ีแจงข้อมูลการให้บริการอยา่ง
ครบถ้วน 
2. ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอนระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ในการติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมคีวามสะดวกรวดเร็วในการ
มารับบริการ 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 -            
ธันวาคม 2565 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

1) จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอนในคราวประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม 
2) เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ในการตดิต่องานเพื่อให้
ผู้มารบับริการมีความสะดวก 
รวดเร็ว ในการมารับบริการ      
ผ่านเว็บไซต ์
https://www.wangjun.go.th 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ม่วงค่อม มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่นระยะเวลา 
ขั้นตอน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ และเอกสาร     
ที่จำเป็นต้องใช้รวมทั้ง 
ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี) 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1) ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชนผา่นช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อน และเป็น
ปัจจุบัน 
2)จัดทำการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร           
ที่ประชาชนหรือผู้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน และ     
จัดเจ้าหนา้ที่ในการอธิบายหรือ
ช้ีแจงต่อประชาชนได้อย่าง
ชัดเจนด้วย 
3)จัดให้มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผูร้ับบริการ
สามารถใหค้ำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้

1.จัดประชุมบุคลากรภายใน
ช้ีแจงการปฏิบัติงานการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานใน
เรื่อง ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกกับประชาชนในการ   
เข้าใช้งาน 
3.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
4.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในการ
สื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูลใหม้ีความ
ชัดเจนเข้าใจง่ายผา่นเครือข่าย
สังคมออนไลน ์
5.จัดใหม้ีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมลูผู้แจ้งเบาะแส 
เผยแพร่ช่องทางในจุด
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1) จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจงการ
ปฏิบัติงาน  การเผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
กับประชาชนในการเข้าใช้งานผ่าน
เว็บไซต ์
https://www.wangjun.go.th 
3) ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจุบนัผ่าน
เว็บไซต ์
https://www.wangjun.go.th 
4) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลนh์ttps://www.wangjun.go.th 
และบรเิวณจดุบริการหน้าสำนักงาน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่วงค่อม มีช่องทางที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
ประชาชนหรือผูร้ับบริการสามารถให้
คำติชม ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ มี
ความสะดวกในเข้าใช้งานผ่าน
เว็บไซตh์ttps://www.wangjun.go.th 
รวมทั้ง ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน (ข้อมลู
จากการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี) 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.การปรับปรุงการทำงาน 
-ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการเปดิโอกาส
ให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

1. สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. จัดทำ E-Service                 
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

1) สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2) จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน   และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอก           
ได้รับทราบโดยทั่วถึงผ่านช่องทาง
ออนไลน์https://www.wangjun.go.th 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ม่วงค่อม มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจา้หน้าท่ี
ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา   
 และมีความพึงพอใจใน
ระบบการทำงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน            
ทุกกระบวนการ รวมถึงการ
ให้บริการทางออนไลน ์     
มีความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานดีข้ึน  
มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 (ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี) 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายใน  ในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยให้ถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีความสะดวกและ
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ ป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจง
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยให้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ ป้องกันไมใ่ห้
เจ้าหน้าท่ีมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
2.มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ิน
อย่างถูกต้อง 
3.สร้างจิตสำนึกในการรบัผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีและเสรมิสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 

1) จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจงเรือ่ง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวกและมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ  
2) ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ
ส่วนงานเป็นระยะ 
3) ประชาสมัพันธ์คู่มือ แนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัต ิ
 

-บุคลากรรู้แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนการขออนุญาตขอ
ยืมทรัพย์สิน ของหน่วยงาน
ราชการที่ถูกต้อง และไม่มี
เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
-บุคคลภายนอกมีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
-หน่วยงานมีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ  

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.การป้องกันการทุจริต 
-ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในในเรื่องมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส      
ในเรื่องมาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่   
ของรัฐ 
 

จัดประชุมบคุลากรภายในช้ีแจงใน
เรื่องมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในเรื่องมาตรฐาน
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำประมวลจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลที่รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลกำหนด 
2) เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมที่จัดทำโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานแต่ละประเภท 

หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้แก่ประเด็นการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่มาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ครบ
องค์ประกอบด้านข้อมลู
กำหนด 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 

 



 

 

 

 

 

 

       

     

 

2.ภาพประกอบการเผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพื่อให้ผู้มา
รับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการผ่านเว็บไซต์  

ผิดพลาด! การอ้างอิงไฮเปอร์ลิงก์ไม่ถูกต้อง 
 



 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกกับประชาชนในการเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ https://www. muangkhom.go.th 

 

https://www.wangjun.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ภาพประกอบการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจบุัน 
ผ่านเว็บไซต์ https://www. muangkhom.go.th 

 

https://www.wangjun.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
https://www. muangkhom.go.th และบริเวณจุดบริการหน้าสำนักงาน 

 

https://www.wa.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงการทำงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในชี้แจงเกี่ยวกับการประเมนิการรับรู้ของผู้บริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และพัฒนาการบริการผ่านทางออนไลน์ให้ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน 
งานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.จัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึงผ่านช่องทางออนไลน์https://www. muangkhom.go.th 



 

 

 

 

 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ  
 

 



 

 

 

 

 

 

2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

การป้องกันการทุจริต 

1. ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในในเรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในเรื่องมาตรฐานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยเฉพาะการแสดง
ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.จัดทำประมวลจรยิธรรมที่ดำเนินการโดยองคก์รกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบด้านข้อมลูกำหนด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น เรื่องประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมที่จัดทำโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท 
 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 11/2565 

วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ  

ผู้มาประชุม  

1 นายนันทวัฒน์   อินทร์สุข นายก อบต.ม่วงค่อม   

2 นายทนงศักดิ์  ผาผาย รองนายก อบต.ม่วงค่อม   

3 นายประพันธุ์  สำราญวงค์ รองนายก อบต.ม่วงค่อม   

4 นางสาวลำภู  ใจตรงดี ปลัด  อบต.ม่วงค่อม   

6 นางเพียงใจ  บุปผาสาท ผู้อำนวยการกองคลัง   

7 นางสาววาสนา  รอดเกลี้ยง นักทรัพยากรบุคคล   

8 นางสาวอรดี  ดวงบุปผา นักพัฒนาชุมชน   

9 นางสาวปริษา  ลีคำแหง เจ้าพนักงานธุรการ   

10 นายสุริยะ  ภูสง่า เจ้าพนักงานป้องกันฯ   

11 นายเด่นชัย  ศรีชมชื่น เจ้าพนักงานพัสดุ   

12 นางสาวพรรณวลี  ปราบพินาจ นักวิชาการเงินและบัญชี   

13 นางเสมอ  ประดับศิริกุล ครู ค.ศ.2   

14 นางรัตนา  โพธิ์วิฑูร ครู ค.ศ.1   

15 นางพิชานันท์  น้อยวิชัย ครูผู้ดูแลเด็ก   

16 นางสาวอธิญา  คำภูแก้ว ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   

17 นางสาวอรนภา  มีแสงแวว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

18 นางสาวจันทร์จุร ี สีบุญช ู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

19 นางสาวณัฐยาน ์ สำราญวงค ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

 
 



รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่  11/2565 

วันที่ 21 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม 

---------------------------------------------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

    - ไม่มี - 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

นายก อบต.   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 

มติที่ประชุม   รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ/ปฏิบัติ 
ติดตามการจัดทำข้อตกลงและแบบประเมิน ครั้งที่ 1 (รอบ 1 ต.ค. 66 -  
31 มี.ค.67) 

ปลัด อบต.  ขอติดตามการจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินครั้งที่ 1 (รอบ 1 ต.ค. 
66 - 31   มี.ค. 67) ขอความร่วมมือทุกท่านให้ส่งตรงเวลาซึ่งงานบุคคล
ได้ให้เวลาจัดส่งถึงสิ้นเดือนตุลาคม 2566 มีพนักงานส่งมาบ้างแล้วแต่ยัง
ไม่ครบขอให้คนที่ยังไม่ได้ส่งเร่งดำเนินการส่งให้ครบจะได้ไม่เป็นการล่าช้า
ในการดำเนินการขั้นตอนต่อไป  ใครที่ยังไม่เข้าใจขั้นตอนการทำแบบ
ประเมินให้มาสอบถามได้ที่งานบุคคล สำนักปลัด 

ที่ประชุม  รับทราบ/ปฏิบัติ 

ปลัด อบต. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ITA ประจำปี 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อมจะ
มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ 
จะมีดังต่อไปนี้ 

 

 



 
1.นายนันทวัฒน์  อินทร์สุข    นายก อบต.ม่วงค่อม     ประธานคณะทำงาน 
2.นายทนงศักดิ์  ผาผาย   รองนายก อบต.ม่วงค่อม  รองประธานคณะทำงาน 
3.นางสาวลำภู  ใจตรงดี  ปลดั อบต.ม่วงค่อม               คณะทำงาน 
5.นางเพียงใจ   บุปผาสาท    ผู้อำนวยการกองคลัง         คณะทำงา 
6.นางสาววาสนา  รอดเกลี้ยง นักทรัพยากรบุคคล           เลขานุการ    

8.นางสาวอรดี  ดวงบุปผา นักพัฒนาชุมชน          ผู้ช่วยเลขานุการ        
9.นางสาวปริษา ลีคำแหง  เจ้าพนักงานธุรการ                ผู้ช่วยเลขานุการ   
10.นายสุริยะ  ภูสง่า เจ้าพนักงานป้องกันฯ          ผู้ช่วยเลขานุการ   
11.นายเด่นชัย  ศรีชมชื่น นกัวิชาการพัสดุ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
12.นางสาวพรรณวลี ปราบพินาจ นักวิชาการเงินและบัญชี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
อำนาจและหน้าที่ 

     1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหา                        
จุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     2.ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ปฏิทินการประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงาน
เพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   3.ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการ
ยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
                                            3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

    3.3 หลังการประเมิน เพื ่อสรุปผลพร้อมทั ้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและกำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

      4.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน  

          ป.ป.ช.กำหนด 
       5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ฯ ผ่านเว็บไซต์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น https://www. muangkhom.go.th/ 
                                                ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน/คณะกรรมการ ฯ มอบหมาย 
 
 
 



ที่ประชุม   รับทราบ 
ปลัด อบต.   เรื่องการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ขอให้ทุกท่านปฏิบัติและดำเนินการตามมาตรการดังนี้ 

1. ด้านคุณภาพการดำเนินงานขอให้ทุกท่านให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกันเป็นไปตามขั้นตอนโดยให้ดำเนินการตามมาตรการการให้บริการ
ประชาชนพร้อมชี ้แจงข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน และควร
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึงขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ใน
ติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการ 
และขอให้เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.
ด้วย 
2. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารขอให้เผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทุกประเด็น ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
โดยดำเนินการมอบหมายเจ้าหน้าที ่ในการส ื ่อสารตอบข้อซักถาม 
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนเข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
สำหรับการมอบหมายเจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง อบต.ม่วงค่อมที่ 174/2565  
ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ดังต่อไปนี้ 

                      

                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ที่ประชุม     รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4       เรื่องอ่ืน ๆ 

นายก อบต.       มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ  
ที่ประชุม      ไม่มี 
นายก อบต.       หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ 
 
เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 

      ลงชื่อ       ผู้บันทึกประชุม 

        (นางสาวปริษา ลีคำแหง)  
                   เจ้าพนักงานธุรการ 

      ลงชื่อ                         ผู้บันทึกประชุม 
        (นายนันทวัฒน์  อินทร์สุข) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่วงค่อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 



 


