
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
----------------------------------------- 

  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไปนี้ ดังนี้ 

  1.นโยบายวางแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและการใช้
อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

  2.นโยบายการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับต าแหน่ง การโอน (ย้าย) และกิจกรรมด้านทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

  3.นโยบายพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุก
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการและ
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

  4.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างาน มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานและมีวิธีการ
ก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงในการท างาน 

  5.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล
ม่วงค่อม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่วงค่อม ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ 

  6.นโยบายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลม่วงค่อม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

  7.นโยบายการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน 

  8.นโยบายสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนพัฒนาสายอาชีพเป็นการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายการท างานในอนาคตของตนเอง 

/จึงประกาศ.... 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    สั่ง   ณ   วันที่  17  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2565 

 

(นายนันทวัฒน์  อินทร์สุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

 
 
 
 
 


