
 

 

 

                                               ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม 
                                                             ที ่069 /๒๕66 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร 
เพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

                                                   --------------------------------------------------- 

                        ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้
ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80จะต้องมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่   
85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

                        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึง
แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน และอ ำนำจ
หน้ำที่ ดังนี้ 

1) นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม      ประธำนคณะท ำงำน 
2) รองนำยก องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม     รองประธำนคณะท ำงำน 
3) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม      คณะท ำงำน 
4) นำงสำวพรรณวลี ปรำบพินำจ นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
5) นำยสุริยะ ภูสง่ำ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยปฏิบัติงำน คณะท ำงำน 
6) นำยเด่นชัย ศรีชมชื่น เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน     คณะท ำงำน 
7) นำงสำวปริษำ ลีค ำแหง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

 
 
 
                    / อ านาจและ..... 



-2- 
อ านาจและหน้าที่ 
1.วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือพิจำรณำหำจุดบกพร่องและ

แนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
2.ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินกำร

ประเมิน ITA เพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับผล
คะแนนกำรประเมิน ITA  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 ก่อนกำรประเมิน เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
3.2 ระหว่ำงกำรประเมิน เพ่ือติดตำม/แก้ไขปัญหำที่เก่ียวข้องกับกำรประเมิน 
3.3 หลังกำรประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 ประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA อย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อวิเครำะห์ข้อบกพร่อง

และก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพื่อพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณต่อไป 
                            4.มอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITA ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกรอบเวลำปฏิทินที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 
                            5. เปดิเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร ฯ ผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น https://www.wangjun.go.th/ 
                             6.ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะท ำงำน/คณะกรรมกำร ฯ มอบหมำย 
 

                                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                     สั่ง ณ วันที่ 3 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 

 
                                                                              

     

                            (นำยนันทวัฒน์ อินทร์สุข)   
                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่วงค่อม 

 

 

 


