
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  

----------------------------------------- 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม ได้จัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม จึงได้จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและลงโทษแก่
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
พิจารณาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ เสียสละอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงาน โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
ดังนี้ 

มาตรการให้รางวัล พิจารณาดังนี้ 
๑.  การมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด และมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาพักผ่อน

(ไม่รวมลาอุปสมบท ลาคลอด) ไม่เกิน ๓ ครั้ง รวมแล้วไม่เกิน ๕ วันท าการ และไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละเวลา จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นรางวัลในระดับดีเด่น
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน 

๒.  การมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด และมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาพักผ่อน
(ไม่รวมลาอุปสมบท ลาคลอด) ไม่เกิน ๕ ครั้ง รวมแล้วไม่เกิน ๑๐ วันท าการ และไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละเวลา จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นรางวัลใน
ระดับดแีละประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน 

๓.  การมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด และมีวันลากิจส่วนตัว ลาป่วย ลาพักผ่อน
(ไม่รวมลาอุปสมบท ลาคลอด) ไม่เกิน ๗ ครั้ง รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ และไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความเสียสละเวลา จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นรางวัลใน
ระดับพอใช้ เพ่ือเป็นรางวัลชมเชย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน 

มาตรการลงโทษ พิจารณาดังนี้ 
๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
๒. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฎิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
๓. มีการบันทึกว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. ด าเนินการทางวินัย 
ทั้งนี้ ผลการพิจารณาตามาตรการให้รางวัล เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและการประเมินเลื่อนระดับ ต่อไป 

    สั่ง   ณ   วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2565 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 


