
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

เรื่อง  ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง 
----------------------------------------- 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  ได้ก าหนดเวลาการมา
ปฏิบัติราชการ  จ านวนวันลา  จ านวนครั้งการมาสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  และเลื่อนขั้นค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  โดยใช้ประกอบกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  และ
เลื่อนค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 (และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง พ.ศ.2558) ข้อ 205 (8) ดังนี้ 
  1.  ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นค่าตอบแทน (หนึ่ง
ขึ้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้ 
  -  จ านวนการลาไม่เกิน  10  วัน (ลาทุกประเภท) 
  -  จ านวนการมาสายไม่เกิน  7  ครั้ง 
  -  ไม่ขาดราชการ 
  -  มีผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

1.1  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์
และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 

1.2  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

1.3  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

1.4  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

1.5  ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

1.6  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

2.  ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นค่าตอบแทน (ครึ่ง
ขั้น) จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้ 

-  จ านวนวันลาไม่เกิน  23  วัน (ลาทุกประเภท) 
-  จ านวนการมาสายไม่เกิน  10  ครั้ง 
-  มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า  70% 
3.  การขาดราชการ  โดยไม่มีเหตุอันควรให้คิดค านวณหักเงินเดือน  ค่าตอบแทน  หรือ

ค่าจ้างตามจ านวนวันที่ขาดราชการ 
/เวลาปฏิบัติราชการ.... 

 



 4.  เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา  08.00 - 16.30 น. 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบ  และให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  และพนักงานจ้างถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด 

    สั่ง   ณ   วันที่  26  เดือน  กันยายน พ.ศ.  2565 

 

(นายนันทวัฒน์  อินทร์สุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 


