
 
 

 

 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

(   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ) 
 
                 
 
 
 

ของ 
 
 
  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 
 

อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุร ี



 
ค าน า 

 
 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล
จังหวัดลพบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล     
ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิ บัติหน้าที่   
โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงาน
แต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั ้น เ พื ่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดลพบุร ี  เรื ่อง  หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข          
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙ องค์การ
บริ หารส่ วนต าบลม่ ว งค่ อม    จึ ง ได้ จั ดท าแผนการ พัฒนาพนั กงานส่ วนต าบล   ปี งบประมาณ                    
(พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6) ขึ้น  โดยจัดท า ให้สอดคล้อง กับแผนอัตราก าลั ง  ๓  ปี   (ปี งบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร  
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
 

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล               ๑ 
 

ส่วนที่ ๒  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย              ๔ 
 

ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา               ๕ 
 

ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา            ๖ 
 

ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา             ๑๓ 
 

ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล              ๑๔ 
 
ภาคผนวก 

 - ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 
 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนกังานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

 ๑.๑  ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่างๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน      
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ  และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ  เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

 ๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริ มและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีต
จนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
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 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

 
  

 ๑.๓  ประกาศ ก.อบต. จังหวัดลพบุรี 
 ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒           
การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการ-
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓  ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, 
๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี   ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม   และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 
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 ๑.๔  การวิเคราะห์บุคลากร 
 

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 
 

          การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 
 

                                                                                                       
                        จุดแข็ง                    จุดอ่อน       
 ๑. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้   อบต.   ๑. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล      ๒. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก          
 ๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ปี  เป็นวัยท างาน  ๓. มีภาระหนี้สิน                                     
 ๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างาน  ๔. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่ค านึงถึง
ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกฎระเบียบ               ของราชการ                                                         
กับการทุจริต                                                                                                          
 ๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม                                                                                 
 ๕. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว                                                                     
โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้      
         

                                                                                        
                        โอกาส                                                                       ข้อจ ากัด                             
  ๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิด ๑.  ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้
ความร่วมมือในการท างานได้ง่าย                       ไม่พอ                                     
  ๒.  มีความจริงใจในการพัฒนาอบต.  อุทิศตนได้ ๒.  ระดับความรู้ไม่พอกับความ  ยากของงาน                            
ตลอดเวลา      ๓.  พ้ืนทีก่ว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอ     
  ๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ          ให้บริการ                                           
การท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน                            ๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัวและต่อสู้
         ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
         ๕.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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 ๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 ๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
 ๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
 ๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
 ๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 ๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
 ๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
 ๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
 ๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

 ๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง
ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.๑  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๒  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๑.๓  ด้านการบริหาร 
  ๑.๔  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๑.๕  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 ๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 ๓.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 ๒.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) 
 ๓.  หลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 ๔.  หลักสูตรหัวหน้าสว่นโยธา (นักบริหารงานช่าง) 
 ๕.  หลักสูตรหัวหน้าสว่นการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
 ๖.  หลักสูตรหัวหน้าสว่นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
 ๗.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๘.  หลักสูตรนิติกร 
 ๙.  หลักสูตรบุคลากร 
 ๑๐.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑๑.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑๒.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๑๓.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ๑๔.  หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
 ๑๕.  หลักสูตรนายช่างส ารวจ 
 ๑๖.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๑๗.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 ๑๘.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่สันทนาการ 

๑๙.  หลักสูตรเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 
 ๒๐.  หลักสูตรผูช้่วยครผูู้ดูแลเด็ก 
 ๒๑.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 ๒๒.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒๓.  พัฒนาบุคลากรในการใช้ IT ให้มีประสิทธิภาพ 

๒๔.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 

 



- ๗ - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี
 ๒๕64 
 (จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง 
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
ช่าง หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองคลังแต่ละ ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบรหิารงานใน
หน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองแตล่ะกอง ให้มีทักษะความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.   ไดร้ับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง แตล่ะส่วน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้อ านวยการกอง  แต่ละส่วนได้รับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 

๘ 

หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี  /        
เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างส ารวจหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑๗ 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี 
สันทนาการหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมสุขภาพหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ครูดูแล
เด็กหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทกัษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ป ี
๒๕65 
(จ านวน 

คน) 

ปี  
๒๕๖6 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๒๑ 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 

๒๓ 
 
 
 

๒๔ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
การพัฒนาบุคลากร ในการใช้  IT   
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อเสรมิเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ป ี
 
ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนราชการ   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

๑ 
 

 
 

๔๐ 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 

๔๐ 

๑ 
 

 
 

๔๐ 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 

๔๐ 

๑ 
 

 
 

๔๐ 
 
 
 

๔๐ 
 
 
 

๔๐ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

    ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒565 ๒๕๖6 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 
 

๑๕ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดัหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วนการคลังหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหวัหน้าส่วนโยธาหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือหลักสตูรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง  
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างส ารวจหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

     ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
 

๒๒ 
 

๒๓ 
 

๒๔ 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีสันทนาการ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพหรือ
หลักสตูรอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาบุคลากรในการใช้  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

 

รวม ๖๕๐,๐๐๐ ๗๐๕,๐๐๐ ๖๕๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

ส่วนที่  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

        ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม   
ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 ๓.  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๔.  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 ๕.  หัวหน้าส านักปลัดฯ   กรรมการ/ เลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล  ก าหนด 
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการติดตาม 
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อมทราบ 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค าสั่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลม่วงค่อม 
ที่  ๒83   / ๒๕58 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
………………………...............………………….. 

 

 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้พนักงานส่วนต าบล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม  ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัย
อ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ส่วนที่ ๓ ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐  
ข้อ  ๒๗๑  จึ ง ได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผน การ พัฒนาพนักงานส่ วนต าบล (ปี งบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง  ๓   ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม   ดังนี้ 
 
 

๑. นายนพรุจ       พุทหอม นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
๒. สิบเอกชัยชาติ   เค้าโคน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
3. นายธรรมศักดิ์    หนูทองค า นายช่างโยธา รักษาการแทน 

ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
4. นางดวงฤทัย     ถนอมศรี หัวหน้าส านักปลัดฯ  กรรมการและเลขานุการ  
 

 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง   ณ   วันที่  ๑0  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 

 
 
 

(นายนพรุจ  พุทหอม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

 
 

  
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐) 
ครั้งที่  ๑/ ๒๕๕8 

วันที่   ๑3  สิงหาคม  ๒๕๕8 
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม 

................................................. 
 

  ผู้เข้าประชุม                    

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

 

นายนพรุจ         พุทหอม 
สิบเอกชัยชาติ     เค้าโคน 
นายธรรมศักดิ์     หนูทองค า 
นางดวงฤทัย       ถนอมศรี 

 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

 

..................................... 

..................................... 

..................................... 
....................................... 

 

 เริ่มประชุมเวลา   ๑๔.๐๐  น.   

  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายนพรุจ  พุทหอม  ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา      
พนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)     เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และมอบหมาย
ให้ สิบเอกชัยชาติ  เค้าโคน  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ด าเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ปลัด อบต.  - แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐)  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลม่วงค่อม ที่ ๒83/๒๕๕8  ลงวันที่   
๑0 สิงหาคม ๒๕๕8  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
ลพบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

มติที่ประชุม    - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  -  ไม่มี  - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

ปลัด อบต. -  การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐)   
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ต้องมีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่ 
 

   1.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
 

-  ให้นางดวงฤทัย  ถนอมศรี    กรรมการและเลขานุการ    เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)    
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นางดวงฤทัย   - การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  ๒๕๖๐)  นัน้ 
หน.ส านักปลัดฯ     จะต้องมคีวามสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)    

 และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการ 
 พัฒนาทั้งองค์กรและต่อเนื่อง จึงร่างโครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร ให้คณะกรรมการ 
 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พิจารณาและแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กร    
 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) 
  ๒.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) 
  ๓.  หลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
  ๔.  หลักสูตรหัวหน้าสว่นโยธา (นักบริหารงานช่าง) 
  ๕.  หลักสูตรหัวหน้าสว่นการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
  ๖.  หลักสูตรหัวหน้าสว่นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
  ๗.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ๘.  หลักสูตรนิติกร 
  ๙.  หลักสูตรบุคลากร 
  ๑๐.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
  ๑๑.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
  ๑๒.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ 
  ๑๓.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  ๑๔.  หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
  ๑๕.  หลักสูตรนายช่างส ารวจ 
  ๑๖.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
  ๑๗.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
  ๑๘.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่สันทนาการ 

๑๙.  หลักสูตรเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 
  ๒๐.  หลักสูตรลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
  ๒๑.  พัฒนาบุคลากรในการใช้  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

  ๒๒.  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพ  

มติที่ประชุม    - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 

ปลัด อบต.  - เสนอโครงการฯ  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ดังนี้ 
๑. โครงการศึกษาธรรมะและเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

 
 

นางดวงฤทัย   - เสนอให้มีการเพิ่มโครงการฝึกอบรม/พัฒนาศักยภาพของครูดูแลเด็กไว้ในแผนพัฒนา 
หน.ส านักปลัดฯ    พนักงานส่วนต าบลด้วย   เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารสว่นต าบลม่วงค่อม   
  อยู่ความรับผิดชอบของสว่นการศึกษาฯ  โดยเพ่ิมโครงการฝึกอบรม  ดังนี ้

๑. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก 
๒. หลักสูตรผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 
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มติที่ประชุม       - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔    เรื่องอ่ืน ๆ 
      -  ไม่มี  - 
 

เลิกประชุมเวลา    ๑๖.๐๐  น. 
 
 
  (ลงชื่อ)            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางดวงฤทัย  ถนอมศรี)  
      กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

  (ลงชื่อ)          ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
       (นายนพรุจ  พุทหอม) 
                  ประธานกรรมการ 
 
 
 


